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У С Т А В 

НА 

НАРОДНО  ЧИТАЛИЩЕ СВЕТЛИНА – 1937” СЕЛО ТЪРЪН 

 

Народните читалища са първите и най-старите организирани структури на Гражданското 

общество в България. Те са уникални по своята същност граждански доброволни обединения, 

появили се далеч преди всички познати днес неправителствени организации, заемащи особено 

място в нашата историята и имащи съществена роля за утвърждаване ценностите на гражданското 

общество у нас. 

Читалищата са безспорно припознати от българското общество като устойчиви културни 

институции, които имат специфична мисия за съхранение и развитие на традиционните ценности на 

нацията. 

В съвременните условия, запазвайки своята социална легитимност и гъвкавост, простирайки 

се на територията на цялата страна читалищата те са призвани да откликнат на новите потребности 

на българското общество. 

Добрата правна рамка за българските читалища е предпоставка за пълноценното 

продължаване на мисията на тези организации като пазители на националната култура и 

идентичност в контекста на предизвикателствата на днешния ден, свързани с новите 

информационните технологии, модерните средства на комуникация и глобалното общуване. 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл.1: НЧ "Светлина - 1937" с.Търън е традиционно самоуправляващо се българско културно-

просветно сдружение, което изпълнява и държавни културно-просветни задачи в областта на 

културата. То работи на принципите на доброволността, демократизма и автономията. 

Чл.2: Читалището не е политическа организация. В неговата дейност може да участват всички 

физически лица без оглед на ограничения за възраст, пол, политически и религиозни възгледи и 

етническо самосъзнание. 

Чл.3: Читалището е юридическо лице с нестопанска цел. То подлежи на вписване в регистъра на 

Окръжния съд. 

Чл.4: Читалището поддържа отношения на сътрудничество и координация с държавните и 

общинските органи и организации, на които законите възлагат права и задължения, свързани с 

неговата дейност, като запазва своята автономия. 

Чл.5: Читалището може да се сдружава и с други читалища и сродни организации, без да 

ограничава самоуправлението на собствената си дейност и имуществото си.  

Чл.6: Читалището работи във взаимоотношения и с други културни и научни институти, учебни 

заведения,обществени, стопански и нестопански организации, извършващи или подпомагащи 

културната дейност. То може да влиза в договорни отношения с тези или други структури, без да 

накърнява своите права и интересите си.   
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ГЛАВА ВТОРА 

ЦЕЛИ, ДЕЙНОСТИ И ЗАДАЧИ 

Чл.7:Целта на читалището е да задоволява потребностите на гражданите свързани с: 

1. Да развива и обогатява  културния живот в село Търън; 
2. Да издирва и съхранява , подържа и развива обичаите и традициите  на българския народ и 

в частност на търънчани ; 
3. Да развива  творческите заложби на подрастващото поколение ; 
4. Да работи за приобщаването на гражданите към съвременните духовни ценности и 

постиженията на науката, културата и изкуството на съвременния свят, използване на новите 
технологии ; 

5. Да  възпитава и утвърждава  националното самосъзнание;  
6.  Да осигурява  достъп до информация.  

Чл.8: За постигането на своята цел читалището извършва следните дейности: 

1. Уреждане и поддържане на библиотека, читалня, фото-, фоно-, филмо- и видеотеки, както и 

създаване и поддържане на електронни информационни мрежи;  

2. Организиране на  школи, кръжоци. клубове, концерти, представления, празненства, 

чествания, младежки дейности, фестивали, конференции и други научни прояви, издава 

печатни материали, свързани с неговата дейност и съответстващи на закона за народните 

читалища и Устава; 

3. Развива и подпомага любителското художествено творчество, занаяти и етнография, 

насърчава и подпомага талантливи деца и изпълнители; 

4. Събиране и разпространяване на знания за родния край;  

5. Създаване и съхраняване на музейни колекции съгласно Закона за културното наследство;  

6. Предоставяне на компютърни и интернет услуги; 

7. Поддържане и обогатяване на материалната база . 

Чл.9: Читалище "Светлина - 1937" може да извършва стопанска дейност и услуги, свързана с 

предмета на основната му дейност, подчиняващи се на условията и реда , определени със законите, 

регулиращи съответния вид стопанска дейност – културни индустрии: писателска и издателска 

дейност, консултантски услуги, курсове и обучения, информационно обезпечаване, отдаване под 

наем на движимо и недвижимо имущество, производство на филми, мултимедия и развлекателен 

софтуер, изложба – базар и други, с изключение на използване на читалищната сграда за клубове с 

политическа цел, обсебването и от религиозни секти и други дейности , противоречащи на добрите 

нрави, националното самосъзнание и традиции. Тази стопанска дейност трябва да подпомага 

изпълнението на основните задачи, цели и функции на читалищетощето . Читалището не 

разпределя печалба. 

Чл.10: Читалище “Светлина - 1937” няма право да предоставя собствено или ползвано от него 

имущество възмездно или безвъзмездно:  

1. За хазартни игри и нощни заведения;  

2.  За дейност на нерегистрирани по Закона за вероизповеданията религиозни общности и 

юридически лица с нестопанска цел на такива общности;  

3.  За постоянно ползване от политически партии и организации;  

4.  На председателя, секретаря, членовете на настоятелството и проверителната комисия и 

на членовете на техните семейства.  

Чл.11. 1. Читалище “Светлина -1937” може да се сдружава за постигане на своите цели, за 

провеждане на съвместни дейности и инициативи при условията и по реда на ЗНЧ. 

2. Читалищните сдружения нямат право да управляват и да се разпореждат с имуществото на  

читалището.   

3. Читалищните сдружения  съдействат за постигане целите на  читалище “Светлина-1937”. 

 

 

 

 

 



ГЛАВА ТРЕТА 

 

УЧРЕДЯВАНЕ, УПРАВЛЕНИЕ, ЧЛЕНСТВО 

Чл.12. УЧРЕДЯВАНЕ 

1.Читалище "Светлина - 1937" е учредено през 1937 година. 

2.Учредителното събрание приема устава на читалището и избира неговите органи.  

3.Уставът урежда: - Наименованието, седалището, целите, източниците на финансиране, 

органите на управление и контрол, техните правомощия, начина на избирането им, реда за 

свикването им и за вземане на решения, начина за приемане на членове и прекратяване на 

членството, както и реда за определяне на членския внос.  

4.Читалището се регистрира в окръжния съд и придобива качеството на      юридическо лице 

с вписването му в регистъра на организациите с нестопанска цел на окръжния съд в Смолян. 

5. Всяка промяна на вписаните в съдебния регистър обстоятелства се заявява в съда в 

съответствие с чл.9, алинея 4 от ЗНЧ.  

Чл.13: УПРАВЛЕНИЕ 

 Органите за управление на читалище"Светлина - 1937"са:  

1. Общото събрание.  
2. Настоятелството.  
3. Проверителната комисия.  
 Върховен орган на читалището е Общото събрание на членовете на читалището. То се състои от 

всички членове на читалището, имащи право на глас . 

I. Общото събрание: 

1. Приема вътрешните актове, необходими за организацията на дейността на читалището; 

2. Изменя и допълва устава; 

3. Определя основни насоки на дейността на читалището;  

4. Взема решение за членуване или за прекратяване на членството в читалищно сдружение;  

5. Приема годишния бюджет и приема дългосрочни и перспективни програми за работа на 

читалището;  

6. Приема годишния отчет на настоятелството  до 30 март на следващата година;  

7.  Определя размера на членския внос;  

8. Отменя решения на настоятелството или на неговия председател, които противоречат на 

закона и на устава ;  

9. Взема решения за откриване на клонове на читалището след съгласуване с общината; 

10. Приема нови членове; 

11. Освобождава и изключва членове на ЧИТАЛИЩЕТО; 

12. Решава всякакви други въпроси , които са от съществено значение за дейността на 

читалището;  

13. Обявява почетни членове в т.ч. дарителите; 

14. Взема решение за прекратяване на читалището;  

15. Взема решение за отнасяне до съда на незаконосъобразни действия на ръководството или 

отделни читалищни членове; 

16. Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на читалището;  

17. Редовно общо събрание на читалището се свиква от настоятелството най-малко веднъж 

годишно. 

18.  Извънредно общо събрание може да бъде свикано по решение на настоятелството, по 

искане на проверителната комисия или на една трета от членовете на читалището с право 

на глас. При отказ на настоятелството да свика извънредно общо събрание, до 15 дни от 

постъпването на искането проверителната комисия или една трета от членовете на 

читалището с право на глас могат да свикат извънредно общо събрание от свое име; 



19. Поканата за събрание трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото на 

провеждането му и кой го свиква. Тя трябва да бъде получена срещу подпис или връчена 

не по-късно от 7 дни преди датата на провеждането. В същия срок на вратата на 

читалището и на други общодостъпни места в общината, където е дейността на 

читалището, трябва да бъде залепена поканата за събранието; 

20. Общото събрание е законно, ако присъстват най-малко една трета от имащите право на 

глас членове на читалището. При липса на кворум събранието се отлага с един час. 

Тогава събранието е законно, ако на него присъстват не по-малко от една трета от 

членовете при редовно общо събрание и не по-малко от половината плюс един от 

членовете при извънредно общо събрание; 

21. Решенията по чл. 14, ал. 1, т. 1, 4, 10, 11 и 12  от ЗНЧ се вземат с мнозинство най-малко 

две трети от всички членове. Останалите решения се вземат с мнозинство повече от 

половината от присъстващите членове; 

22. Две трети от членовете на общото събрание на народното читалище могат да предявят 

иск пред окръжния съд по седалището на читалището за отмяна на решение на общото 

събрание, ако то противоречи на закона или устава; 

23. Искът се предявява в едномесечен срок от узнаването на решението, но не по-късно от 

една година от датата на вземане на решението; 

24. Изпълнителен орган на читалището е настоятелството, което се състои най-малко от 

трима членове, избрани за срок до 3 години. Същите да нямат роднински връзки по права 

и съребрена линия до четвърта степен.  

I I.Настоятелство:  

Ръководен орган на читалище "Светлина - 1937" е Настоятелството. То се състои от 5 члена 

избрани за 3 /три/ години. Те не могат да имат роднински връзки по права и съребрена линия 

до четвърта степен.Настоятелството има следната:Организира и управлява работите на 

читалището, съгласно решенията на Общото събрание, като за реда за извършване на 

дейността в обща полза взима решения с обикновено мнозинство. Настоятелството може да 

взима решения без да бъде провеждано заседание, ако протоколът бъде подписан без 

забележки и възражения от всички членове на Настоятелството. Настоятелството може да 

взима решения, ако на заседанието присъстват повече от половината членове.  

1. Свиква общото събрание;  

2. Осигурява изпълнението на решенията на общото събрание;  

3. Подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет на читалището и утвърждава щата 

му;  

4.  Подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на читалището;   

5. Назначава секретаря на читалището и утвърждава длъжностната му характеристика, 

определя възнаграждението му;  

6. Настоятелството взема решение с мнозинство повече от половината на членовете си;  

7. Взема решения за по-крупни разходи и контролира упражняването на бюджета; 

8. Взема решения за назначаване на щатния и хонорования персонал и за определяне на 

хонорарите им и трудовите възнаграждения; 

9. Приема годишни планове за работата на читалището и програмите на отделните 

колективи; 

10. Взема решения за сдружаване на читалището с изключение на решения свързани по 

чл.14, ал.1, т.6 от ЗНЧ; 

11. Решава въпросите за създаване и закриване на колективи за художествено творчество, 

школи, курсове и други; 

12. Взема решения за стопанисване на читалищното имущество, за придобиване на 

недвижимо имущество, за отдаване на имущество под наем или в аренда за по-

продължителен период, за определяне размера на таксите, наемите, арендните вноски, за 

образуване и управление на целеви фондове, в т.ч. и в изпълнение на дарения; 

13. Решава въпросите за откриване и закриване на допълнителни дейности, в т.ч. и 

стопански, за учредяване и прекратяване на търговски и граждански дружества и за 

участие в такива, свързани с дейността на читалището; 

14. Взема решения за морално и материално стимулиране и поощряване на читалищни 

членове и дейци, работещи в читалището; 



15. НАСТОЯТЕЛСТВОТО  свиква свои заседания веднъж на тримесечие. При необходимост 

на тях могат да се канят и други читалищни членове и служители или членове на 

Проверителната комисия. Настоятелството взема решения с мнозинство повече от 

половината от членовете си; 

16. Заседанията на настоятелствата са редовни, ако присъстват повече от половината негови 

членове . Присъстващо е лице, с което има двустранна телефонна или  друга  връзка, 

гарантираща установяването на самоличността му в обсъждането и взимането на 

решения; 

17. Решенията на настоятелството се взимат с обикновено мнозинство , с явно гласуване, 

освен ако настоятелството не реши друго. 

I I I.Председателят:  

Председателят на читалището е член на настоятелството и се избира от общото събрание за 

срок до 3 години  въз основа на чл.17 от ЗНЧ.  

1. Организира дейността на читалището съобразно закона, устава и решенията на общото 

събрание и настоятелството;  

2. Представлява читалището;  

3. Свиква и ръководи заседанията на настоятелството и председателства общото събрание;  

4. Отчита дейността си пред настоятелството; 

5. Сключва и прекратява трудовите договори със служителите съобразно бюджета на 

читалището и въз основа решение на настоятелството и контролира работата му по 

текущата дейност. Изготвя длъжностната му характеристика. 

 I V. Секретарят на читалището:  

Секретаря на читалището е назначаема длъжност и не е задължително да е член на 

настоятелството. 

1. Организира изпълнението на решенията на настоятелството, включително решенията за 

изпълнението на бюджета; 

2. Организира текущата основна и допълнителна дейност съобразно ЗНЧ, Устава на 

читалище "Светлина -1937" и решенията на общото събрание и Настоятелството ;  

3. Отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал;  

4. Представлява читалището заедно и поотделно с председателя; подготвя материалите за 

заседанията на Настоятелството и общото събрание; 

5. Отчита дейността си пред Настоятелството ; 

6. Предлага на председателя трудовите договори със служителите; съобразно бюджета на 

читалището и въз основа на решение на Настоятелството.  

7. Секретарят не може да е в роднински връзки с членовете на настоятелството и на 

проверителната комисия по права и по съребрена линия до четвърта степен, както и да 

бъде съпруг/съпруга на председателя на читалището. Секретаря на читалището се 

назначава от Настоятелството въз основа на утвърдената длъжностна характеристика и 

решението на Настоятелството.  

V. Проверителната комисия: 

1. Проверителната комисия се състои от трима членове, избрани за срок до 3 години; 

2. Членове на проверителната комисия не могат да бъдат лица, които са в трудовоправни 

отношения с читалището или са роднини на членове на настоятелството, на председателя 

или на секретаря по права линия, съпрузи, братя, сестри и роднини по сватовство от 

първа степен, комисията избира свой председател; 

3. Проверителната комисия осъществява контрол върху дейността на настоятелството, 

председателя и секретаря на читалището по спазване на закона, устава и решенията на 

общото събрание; 

4.  При констатирани нарушения проверителната комисия уведомява общото събрание на 

читалището, а при данни за извършено престъпление - и органите на прокуратурата 

5. Не могат да бъдат избирани за членове на настоятелството и на проверителната комисия, 

и за секретари лица, които са осъждани на лишаване от свобода за умишлени 

престъпления от общ характер; 

6. Членовете на настоятелството, включително председателят и секретарят, подават 

декларации за конфликт на интереси при условията и по реда на Закона за 



предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси. Декларациите се обявяват на 

интернет страницата на съответното читалище; 

7. Проверителната комисията взема решения с мнозинство повече от половината.  

8. Председателя,членовете на Настоятелството и членовете на Проверителната   комисия 

могат да получават и възнаграждение . 

              ЧЛ.14: ЧЛЕНСТВО: 

Членството в читалището е доброворно .То се осъществява с писмена молба до Настоятелството 

на читалището , в която се заявява , че кандидатът е запознат с този устав и приема да работи за 

постигане на целите на читалището.  

1. Членовете на читалище “Светлина - 1937 “могат да са индивидуални, колективни и почетни; 

2. Индивидуалните членове са български граждани. Те биват действителни и спомагателни; 

3. Действителните членове са лица, навършили 18 години, които участват в дейността на 

читалището, редовно плащат членски внос и имат право да избират и да бъдат избирани;  

4. Спомагателните членове са лица до 18 години, които нямат право да избират и да бъдат 

избирани; те имат право на съвещателен глас, те плащат членския си внос в намален размер; 

5. Колективните членове съдействат за осъществяване целите на читалищата, подпомагат 

дейностите, поддържането и обогатяването на материалната база и имат право на един глас в 

общото събрание. Колективни членове могат да бъдат:  професионални организации, 

стопански организации, търговски дружества, кооперации и сдружения, културно-просветни 

и любителски клубове учебни заведения, и творчески колективи; 

6.  Почетни членове могат да бъдат български и чужди граждани с изключителни заслуги за 

читалището; 

7. Членството се учредява или продължава с акта на плащането на членския внос. Води се 

регистър на читалищните членове; 

8. Членството се прекратява: - с писмено заявление на читалищния член, когато не е платен 

членският внос в рамките на календарната година, когато общото събрание изключи 

читалищен член за грубо нарушение на Устава, за поведение,уронващо доброто име на 

читалището или за нанесени стопански и финансови щети в особено големи размери; 

9. ЧЛЕНОВЕТЕ на читалище "Светлина  - 1937" имат право:  

- Да избират ръководни органи и да бъдат избирани в тях ;  

- Да получават информация за дейността на читалището;  

- Да участват в обсъждане на дейността на читалището; 

- Да ползват с предимство неговата база и услугите му.  

10. ЧЛЕНОВЕТЕ на читалище "Светлина - 1937"са длъжни:  

- Да плащат редовно членския си внос ; 

- Да спазват Устава на читалището ; 

- Да участват според възможностите си в дейността на читалището ; 

- Да опазват недвижимото имущество и предприемат стъпки за обогатяването му ; 

- Да не уронват доброто име на читалище "Светлина - 1937" 

    11.Членство в читалището се прекратявапо една от следните причини : 

- Поради смърт или поставяне на пълно запрещение на физически член или при 

ликвидация на член – юридическо лице; 

- По негово собствено желание , изразено с писмено предизвестие от един  месец; 

- По решение зо изключване от Настоятелството когато членът - не плища членския си 

внос, не изпълнява решенията на общото събрание на читалището, или не оказва 

необходимото съдеиствие за постигане на целите на читалището, членовете се 

изключват автоматично , ако в продължение на една година не плащат дължимия 

членски внос, в случай на изключване лицето се поканва да даде обяснения 

предварително. 

11. Когато поради смърт, трайна физическа невъзможност или подаване на оставка, 

председателят на читалището престане да изпълнява задълженията си, или когато поради 

същите причини Настоятелството или Проверителната комисия останат с по-малко членове 

от предвидените в чл.21, ал.1 и чл.22 и чл.24, в срок от два месеца Общото събрание избира 

нов Председател или попълва състава на съответния орган. 

 



 

 

ГЛАВА ПЕТА 

ЧЛ.15 ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИ 

 I  ИМУЩЕСТВО: 

1. Имуществото на читалището се състои от собствени недвижими имоти, движими имоти, 

ценни книжа, вземания и от предоставени за безвъзмездно ползване недвижими имоти;  

2. Читалището полага еднакви грижи на добър стопанин за опазване и обогатяване както на 

собственото, така и на ползваното имущество; 

I I ФИНАНСИРАНЕ: 

1. Читалищата набират средства от следните източници:  

- членски внос;  

- културно-просветна и информационна дейност; 

- субсидия от държавния и общинските бюджети;  

- наеми от движимо и недвижимо имущество;  

- дарения и завещания, като се спазва волята на дарителя или завещателя / дарения с 

условия , който противоречат на закона , морала и целите не се приемат;  

- други приходи включително и от стопанска дейност.   

3. Читалищното настоятелство изготвя годишния отчет за приходите и разходите, който се 

приема от общото събрание; 

4. Отчетът за изразходваните от бюджета средства се представя в община Смолян;  

5. Председателят  на читалището,ежегодно в срок до 10 ноември представя на кмета на 

общината предложения за своята дейност през следващата година; 

6. Програмата по чл. 26а  ал. 2 от ЗНЧ се изпълнява от читалищата въз основа на финансово 

обезпечени договори, сключени с кмета на общината; 

7. Председателят на читалището представя ежегодно до 31 март пред кмета на общината и 

общинския съвет доклад за осъществените читалищни дейности в изпълнение на програмата 

по ал. 2 от ЗНЧ и за изразходваните от бюджета средства през предходната година;  

8. Единният читалищен бюджет се формира от всички приходоизточниц- собствени и от 

субсидии; 

9.  Частта от отчета за изразходването на държавните и общинската субсидии се предоставя в 

общината; 

10. Счетоводната отчетност се води в съответствие със Закона за счетоводството и 

подзаконовите документи; 

11. Читалището не разпределя печалба. 

Чл. 16  Читалището е освободено от всякакви държавни и местни данъци, такси , и мита върху 

основните си дейности и имущества, свързани с тях. 

ГЛАВА ШЕСТА 

 

чл.17 ПРЕКРАТЯВАНЕ 

1. Читалището може да бъде прекратено по решение на общото събрание, вписано в регистъра 

на окръжния съд. 

2.  То може да бъде прекратено с ликвидация или по решение на окръжния съд, ако: 



- дейността му противоречи на закона за народните читалища, устава и добрите нрави;  

- имуществото му не се използва според целите и предмета на дейността на 

читалището;  

-  е налице трайна невъзможност читалището да действа или не развива дейност за 

период две години; 

-  не е учредено по законния ред;  

- е обявено в несъстоятелност.  

3. При прекратяване се извършва ликвидация по реда на ЗНЧ чл.27, като активите – имуществото се 

предават на общината , в която е седалището. 

Министърът на културата или прокурорът могат да поискат от Окръжния съд да постанови решение 

за прекратя-ване на читалището. 

 

ГЛАВА СЕДМА 

 

АДМИНИСТРАТИВНОНАКАЗАТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл. 30.  Председател и/или секретар на читалище, който предостави имущество в нарушение на чл. 

3, ал. 4, се наказва с глоба в размер от 500 до 1000 лв. и с лишаване от право да заема изборна 

длъжност в читалището за срок 5 години. 

Чл. 31.  Председател на читалище или представляващ читалищно сдружение, който не заяви 

вписване в регистъра на читалищата или читалищните сдружения в срока по чл. 10, ал. 3, се наказва 

с глоба от 150 до 300 лв. 

Чл. 32. Председател на читалище, който не представи доклад за изпълнението на читалищните 

дейности и за изразходваните от бюджета средства в срока по чл. 26а, ал. 4, се наказва с глоба от 

150 до 300 лв. 

Чл. 33. (1) Нарушенията се установяват с актове на: 

1. оправомощени от министъра на културата длъжностни лица - за нарушения по чл. 31; 

2. кмета на съответната община или оправомощени от него длъжностни лица - за нарушенията по 

чл. 30 и 32. 

(2) Наказателните постановления се издават от министъра на културата или от оправомощен от него 

заместник-министър, съответно от кмета на общината. 

(3) Съставянето на актовете, издаването, обжалването и изпълнението на наказателните 

постановления се извършват по реда на Закона за административните нарушения и наказания. 

(4) Събраните глоби за нарушения по чл. 31 се внасят в Национален фонд "Култура". 

ГЛАВА ОСМА 

      Чл.18 ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

1. Читалището има име - "С В Е Т Л И Н А – 1937" дадено му през 1937 г., кръгъл печат с надпис 
Народно Читалище "СВЕТЛИНА - 1937"и годината на учредяването му 1937.  

2. Празник на читалището е 24 май .  
3. Измененията и допълненията на  устава са приети на Общо събрание на НЧ "Светлина - 

1937" на 28.04.2010година. 
4. За неуредените в този устав случаи или когато те противоречат на закона се прилагат 

разпоредбите на закона за народните читалища. 

 

Председател: 
     /Ирина  Ушева/ 
 
 
 
 



 

 

 

 

СПИСЪК  ЧИТАЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО 

                 Управителен съвет 

1. Ирина Руменова Ушева - Председател 
2. Диана Александрова Димитрава – член на настоятелствота 
3. Ивайло Борисов Халваджиев - член на настоятелствота 
4. Минка Албенова Беделева - член на настоятелствота 
5. Мариана Трендафилова Касапова  - член на настоятелствота 

 
Проверителна комисия 
 

1. Лиляна Росенова Маленкова 
2. Надка Севдалинова Велинова 
3. Ралица Асенова Ратайска 

 
 

 

КАЛЕНДАР  НА  КУЛТУРНИТЕ ПРОЯВИ 

НЧ ”СВЕТЛИНА -1937“  ПРЕЗ   2019 ГОДИНА                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

МЕСЕЦ ЯНУАРИ 

21.01. 2019 год. – Отбелязване  на празника “Бабин ден” 

МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 

 

       19.II.2019 год. –„Кой е Дякон Левски ?“– филм – приказка във връзка с 146 г. 
от обесването на Васил Левски (1837 -1873) с 1 клас от ОУ „Стою Шишков „ село 

Търън. 
19.II.2019 год. -  Презентация „Дяконът“  във връзка с 146 г. от обесването на 
Васил Левски (1837 -1873) със 2 клас от ОУ „Стою Шишков „ село Търън. 

26.02.2019  год. -Творческа работилница за изработване на мартенички по идеи 
на деца. 

МЕСЕЦ МАРТ 

01.03.2019 год. – Честване на баба Марта с провеждане на „Базар на                  
                              мартеницата”. 

01.03.2019 год. - Честване на любителското художествено творчество –    
                              Ден на самодееца. 



03.03.2019 год. – Отбелязване годишнината от националния празник на  

                              Република България: 

08.03.2019 год.-   Честване Международния ден на жената    

                              Изработване на пролетни картички. 
                             22 март – Ден на водата. 

 

МЕСЕЦ АПРИЛ 

01.04.2019  год. – Отбелязване на 01.04.  “Ден на хумора и сатирата “ 

21.04. 2019 год. - 25.04.2019 год. Седмица на детската книга и изкуства за                

                          деца. „Маратон на четенето”, различни  прояви за всеки                 

                          един ден от седмицата. 

МЕСЕЦ МАЙ 

09.05.2019 год.- Отбелязване на 09.05.  „Ден на Европа” –  презентация 

         11.05.2019 год.-Ден на библиотекаря -Ден на отворените врати -        
                                     Библиотекар за един ден. 

 

24.05.2019 год. –  Празник на село Търън  

МЕСЕЦ ЮНИ 

01.06.2019 год. – Международен  ден на детето- празник за децата на село   
                            Търън в  центъра на селото. 

02.06.2019 год. – Ден на Ботев и загиналите за България- презентация 
05.06.2019 год. - Отбелязване на Световния ден на околната среда- 

презентация. 
 

МЕСЕЦ ЮЛИ И АВГУСТ 
Лято в библиотеката – Детска любознателница в „Царството на книгите” 

 

МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ 

22.09.2019 год.-  Отбелязване на 22.09. „Ден на независимостта”  

 

МЕСЕЦ НОЕМВРИ 

01.11.2019 год. –   .Ден на народните будители – библиотечна изложба,     



                                 мултимедийна презентация за ученици. 

  

МЕСЕЦ ДЕКЕМВРИ 

             14.12.2019 год.- Беседа и работилничка свързани с народните обичаи    

                                      през месец декември. 

22.12.2019 год. – Коледен концерт. 

                       Тържество за децата от селото и района с  „Дядо Коледа”. 

 

НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „СВЕТЛИНА-1937” 
СЕЛО ТЪРЪН, ОБЩИНА СМОЛЯН, 

e-mail: chitsv1937@abv.bg, тел.- 0878655963 

 

 

 

ГОДИШЕН ОТЧЕТ ЗА 

ОСЪЩЕСТВЕНИТЕ ЧИТАЛИЩНИ ДЕЙНОСТИ ПРЕЗ 2018 ГОДИНА 

 

Представяме Ви в основни линии дейността на Народно читалище  “Светлина – 1937” 

през периода 01.01.2018 год. 31.12.2018 год.   

Народно читалище «Светлина – 1937» е единствената културна институция на 

територията на село Търън, а също така и за още шест населении места в района, с.Река, 

с.Селище, с.Требище,  

с.  Еленска, с.Ровина, с.Подвис. 

 През 2018г. ние продължихме да работим  за постигането на основните цели на 

читалището, а именно: 

 - развитие и обогатяване на културния живот; 

 - запазване, обогатяване и развитие на народните обичаи и традиции; 

 - възпитаване и утвърждаване на национално самосъзнание; 

 - осигуряване на достъп до информация; 

 -създаване условия за развитие и изява на творческите способности на младото 

поколение. 

 През изминалата 2018 г. Читалището ни акцентира върху следните дейности и 

мероприятия: 

 

 

1. Културно масова дейност 

 

mailto:chitsv1937@abv.bg


В летописната книга на Народно читалище  “Светлина – 1937” през периода 01.01.2018 

г. 31.12.2018  г. са  регистрирани 14  културни мероприятия.  

От тях: 

Отбелязване на годишнина  от обесването на Васил Левски; 

Изложба на мартеници; 

Ден на самодееца; 

Отбелязване  националния празник на България 3март 

Поздравително представление по случай Международния ден на жената; 

Отбелязване на 1 април “Ден на хумора и сатирата”; 

Седмица на детската книга; 

Отбелязване ден на Европа  

Празник на село Търън ; 

Отбелязване 1 юни “Ден на детето”; 

Ден на Ботев и загиналите за България; 

Отбелязване 22 септември “Ден на независимостта на България”; 

Отбелязване 1 ноември  “Ден на народните будители”; 

Отбелязване на Коледни и новогодишни празници . 

 

 2.Библиотечна дейност 

 

 През отчетния период продължи обслужването на нашите читатели. Библиотечният фонд на 

библиотеката при НЧ”Светлина – 1937”  през 2018 г е 8963 тома. Регистрираните читатели  за 

отчетения период са 131, читателските посещения  са 3302, раздадената литература е 2208, а 

абонираните периодични издания са 1. През 2018 година читалищната библиотека беше обогатена 

с 520 нови издания на стойност 2999 лева спечелени по програма „Българските библиотеки- 

съвреминни центрове за четене и информативност”. За популяризиране на дейността и фонда си  

библиотечните работници организират:  инициативи свързани с книгата, културни мероприятия, 

изложби, запознаване на учениците с изискванията, условията и начина за ползване на 

необходимата литература в библиотеката,работа и с най-малките деца с цел зараждане на интерес 

към книгата. Качеството на библиотечно-информационното обслужване зависи от обогатяването, 

организацията и управлението на библиотечните фондове, а от своя страна качеството на фонда е в 

пряка връзка с читателските търсения, потребности, интереси и наличните финансови средства.  С 

оглед на нуждите на населението на село Търън и района и ангажираноста на читалищната 

библиотека по програма «Глобални библиотеки България» в читалищната библиотека се  осигурява 

безплатен достъп до информация и компютърни и интернет услуги. Също така се извършват услуги, 

като сканиране, ксерокопиране, набиране на текстове предимно на студенти и ученици, 

електронни услуги, като проверка на здравен статус, търсене на рабата и помощ при попълване на 

административни бланки и документи, обучения в начална компютърна грамотност и консултиране 

при търсене на информация в интернет. Центърът предлага информация намерена извън книгите 

(Интернет, библиографски, пълнотекстови и информационни бази данни). В него се изработват 

покани и програми за културни  събития, подготвят се мултимедийни презентации, провеждат се 

индивидуални обучения и консултации, изготвят се справки, отчети, изпраща се информация до 

различни обществени организации.  

Мероприятия на библиотеката:  

 Организирана изложба „Мартеницата – българският амулет за здраве”;  

  „Баба Марта”-Детско утро; 

 Детско утро „Аз мога да чета” – приемане на първокласници за читатели на библиотеката; 

 Отбелязване на седмица на детската книга с инициатива за всеки ден от седмицата; 

 Забавно лято; 



 „Ден на българските будители” – детско утро с учениците от четвъртите класове; 

 Отбелязване на седмицата на четенетом 

 Детското утро „Ден на българските будители” бе представено пред членовете на клуба на 

пенсионера; 

  „Бъдни вечер”  и коледари представения пред учениците от начален курс. 

 

 

 3. Работа по проекти 

 

За отчитания период ръководството на НЧ ”Светлина – 1937” продължава работата  по  

проект към «Глобални библиотеки България» „Грантова схема за финансиране на  иновативни 

проекти 2015г. . „Виртуално бюро по професионално ориентиране” проекта беше реализиран 

успешно в рамките на шест месеца през 2013 г.  Целта на проекта беше повишаване на 

възможностите за различна от традиционната професионална реализация на младите хора в 

търънския район и околните населени места чрез предоставяне на е-услуга „Виртуално бюро за 

професионално ориентиране” в рамките на библиотечната дейност на НЧ „Светлина - 

1937”.Специфични цели бяха: 

1. Увеличаване броя на услугите, предлагани от библиотеката в НЧ „Светлина-  1937”. 

2. Подпомагане на  мотивацията на младите хора за промяна в качеството на живота им и 

осигуряване на подкрепа при търсене на работа. 

3. Повишаване на информационния ресурс на библиотеката чрез създаване на база данни за 

необходимите документи при кандидатстване за работа и престижните и достъпни професии. 

Целевите групи, с които работихме бяха ученици, безработни жители на село Търън и 

околните 6 села, а след изработването на сайта и  всички ползватели на ИНТЕРНЕТ 

пространството, които ще бъдат привлечени от систематизирания характер на информацията в 

сайта. Виртуалното бюро по професионално ориентиране консултира хората при търсене на работа, 

като гарантира, че информацията е систематизирана и вярна, документите са съотносими с 

изискванията на бизнеса и различните програми. Е-услугата минимизира риска от грешки във 

формулярите и работи за преодоляване на неувереността на кандидатите за работа, че могат да се 

справят на интервю, което в дългосрочен план ще доведе до разчупване на социалния модел на 

бедност, ниска информационна култура и насочване към едни и същи професии с минимални 

доходи, каквото е настоящото статукво. 

НЧ „Светлина 1937 ” за пръв път в своята история има уеб сайт, който се явява първи и на 

територията на с. Търън и околните шест села. До този момент никоя институция в с. Търън не 

предлага комплексни услуги в професионалното ориентиране с пълен достъп до ресурсите на 

ИНТЕРНЕТ пространството. Наличието на компютърна техника по програма „Глобални 

библиотеки- България” и качественото обслужване на Виртуалното бюро по професионално 

ориентиране положи началото на богата информационна култура на населението от най-малките до 

възрастните безработни. Консултирането от доброволци подобри перспективите за професионален 

успех на младите хора, ориентирането им към престижни и търсени професии с добро финансиране. 

Бюрото подпомага реализирането на идеите за бизнес, които младите хора имат. Виртуалното бюро 

по професионално ориентиране  осигури присъствието на читалищната библиотека в ИНТЕРНЕТ 

пространството; създаде предпоставки за търсене на нови партньорства чрез електронно 

опознаване; увеличи потреблението на услугите, които предлага библиотеката, както и тяхното 

разнообразие. Уеб сайтът  повиши капацитета на библиотеката да ръководи  проекти и да партнира 

в такива. Успешната дейност на Виртуалното бюро разшири влиянието на библиотеката сред 

местната общност, като утвърди авторитета й на просветно-информационно звено от голямо 

значение за подобряване качеството на живот на младите и/или безработни граждани.  

Текущ  проект – читалищната библиотека е включена, като целева по програма «Глобални 

библиотеки България» библиотеката отговори на всички изисквания и беше одобрена и 



оборудвана с три компютъра и мултифункционално устройство през 2011г., и от тогава не е 

преставала да предлага услуги по този проект. 

4.   Художествено-творчески процес в читалището. 

 

         В читалището развиват своя талант и умения над 26 деца и възрастни в 2 художествени 

форми – постоянни и временни. Всички самодейни състави са основни участници в 

провеждането на културните мероприятия в село Търън заложени в културния календар на 

читалището.Читалището е един от основните организатори на културните мероприятия в 

село Търън. Проведените по значителни празници в селото са „Празник на село Търън”, 

„Първи юни ден на детето” и „Раздаването на подаръци от дядо Коледа”. 

 

Ирина Руменова Ушева 
Председател НЧ „Светлина -1937” 
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